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Il giorno 28 novembre 2017 alle ore 13.00 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico del Liceo Statale
“(G.Galilei” di Caravaggio (Bg) viene softoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettivo Integrative della scuola Liceo Statale “(G.Galilei” di Caravaggio
(Bg).

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della relazione tecnico-finanziaria
del Dsga, per il previsto parere.

I’ Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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[POTESI DI TESTO CONTRATTUALE

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1- 1l presente contratto si applica a tuito il personale docente € ATA della scuola, con contratto di
favoro a tempo determinato ed indeterminato.
2- Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed hanno validita per 'as
2017/18.
3- 1l presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da alcuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’ arco di tempo che va dall’ 1 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

Art.2 - Interpretazione autentica
| - Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cul al comma seguente, per definire consensualmente
il significato della clausola controversa.
2 - Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3 - Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Competenze degli O0.CC,, del Dirigente, del DSGA
Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle
competenze degli 00.CC., del Dirigente e del DSGA, in base alle vigenti norme di legge.

Art.4 - Obiettivi e strumenti
1 - 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei rispettivi ruoli, persegue l'obiettivo
di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio ai sensi dell’ art. 6 CCNL 2006/2009.
2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali. ,
3 - 1i sistema delle relazioni sindacali si articola net seguenti modelli relazionali:
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a) Contrattazione integrativa

b) Informazione preventiva

¢) Informazionc successiva

d) Interpretazione autentica, come da art. 2
4 - In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, la parte pubblica pud usufruire dell'assistenza di
esperti di sua fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'alfra parte ¢ senza oneri
per I Amministrazione,

Art.5 - Rapporti tra Rsu e Dirigente
1 - La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne
comunica il nominativo al Dirigente; qualora si rendesse necessario il rappresentante potra essere
indicato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU,
2 - Il Dirigente concorda con la RSU le modalith ¢ il calendario per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informazione, invitando formalmente i componenti della parte sindacale a
parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
4 — L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e comunicata via e-mail ¢
deve esplicitarne I'oggetto, il luogo e I’ ora.

Art.6 — Oggetto della contrattazione integrativa
1 - La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le vigenti norme legislative imperative; non pud in ogni
caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all” art. 48 ¢. 3 del D. Lgs. 165/2001.
2 - Sono oggetto di contrattazione di istituto le materie previste dagli articolo 6 ¢. 2 lettere j, k, 1;
dall” art. 9 c. 4; dall’ art. 33 ¢. 2; dall” art. 34 ¢. 1; dall’ art, 51 ¢, 4, dall’ art. 88 cc. 1 ¢ 2 del CCNL
2006/09.
a) Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’ accordo sull’ attuazione della legge 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge 83/2000;
b) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’ Istituto e per I’attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45 ¢. 1 del D. Lgs. 165/2001, al personale docente, educativo e
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;
d) Compensi per il personale coinvolto in progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;
e) Compenso per i docenti identificati come funzioni strumentali al POF;
f) Compenso per i docenti individuati dal Dirigente quali suoi collaboratori;
g) Modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti Iorario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente;
h) Indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola
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Art. 7 - Informazione preventiva e concertazione
1 - Sono oggetto di informazione preventiva:
a) proposte di formazione delle classi ¢ di determinazione degli organici della scuola;
b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;
¢) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
d) criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

e) utilizzazione dei servizi sociali;

f} criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica petiferica con
altri enti e istituzioni;

g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

h) criteri adottati dal Comitato di valutazione per I"attribuzione del bonus per la valorizzazione
dei docenti;

i) entita del budget assegnato per il bonus destinato alla valorizzazione dei docenti.

2 - Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. ¢ compatibilmente con gli adempimenti

amministrativi, il Dirigente fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie in

appositi incontri linformazione preventiva, mettendo a disposizione anche l'eventuale
documentazione.

Art.8 - Informazione successiva
1 - Sono materie di informazione successiva:
a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto,
b) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse
¢) elenco dei docenti destinatari del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti coi dati
economici aggregati.

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art.9 - Attivita sindacale
1 - La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. firmatarie dispongono di un apposito spazio sul sito web
istituzionale del Liceo “Galilei” definito Albo sindacale per la pubblicazione di convocazioni,
circolari, bollettini, manifesti e altri scritti conformi alle disposizioni sulla stampa e contenenti
notizie di carattere esclusivamente sindacale.
2 - 1l Dirigente provvede a postare all’Albo sindacale on line le notizie di natura sindacale
provenienti dalla RSU e dall’esterno per tutto il personale docente e ATA.

Art.10 - Assemblea in orario di lavoro
1 — Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art. 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.
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2- La richiesta di assemblea da parte di uno o pitt soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative} va inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data e ora.

3 - Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4-L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ['adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata risposta da parte del personale sull’adesione implica la
rinuncia a partecipare ¢ I’obbligo di rispettare il normale orario di servizio.

5 - 1l personale che partecipa all'assembiea deve riprendere servizio al termine, nella classe prevista
in orario o nel settore di competenza.

6 - Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché degli uffici. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della
disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico, salvo accordi tra il personale stesso. Nell’individuazione dei contingenti minimi si terra
conto del numero di ore gia fruite da ciascun dipendente. Il contingente minimo in caso di
assemblea sindacale in orario di lavoro & cosl determinato: n.l collaboratore scolastico, n. 1
assistente amministrativo.

Art, 11 — Contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero
1-Secondo quanto definito dalla L. 146/1990, dalla 1. 83/2000, dall’ allegato al CCNL 26 maggio
1999 ¢ dall’ Accordo Integrativo Nazionale dell’8-X-1999, si conviene che in caso di sciopero del
personale ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e
specifiche situazioni qui elencate.
- Svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale ¢/o scrutini finali: n°l assistente
amministrativo, n°® 1 assistente tecnico, n° 1 collaboratore scolastico;
- Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei; DSGA, n° 1 assistente amministrativo, n°
I collaboratore scolastico.
Nell’ individuazione dei contingenti minimi si terrd conto degli scioperi gia effettuati da ciascun
dipendente, dando la priorita al personale che ha partecipato di meno, salvo accordi tra il personale
stesso e, nel caso, a rotazione.

Art, 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti
I - Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte-ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.
2 - T permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comun;cazmne al

Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
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Art.13 - Referendum
1 - Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum
tra tutti i dipendenti della scuola.
2 - Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

TITOLO TERZO -PERSONALE DOCENTE

CAPO I - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art.14 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF e collaborazieni plurime

1 - Il Dirigente assegna le cattedre, i posti e le attivita tenendo conto dei criteri generali indicati dal
C.d.IL, del potere gestionale affidato dalla legge al Dirigente, che condivide col Collegio dei Docenti
i criteri, che tengono conto delle diverse professionalita presenti nella scuola.

2 - Per particolari insegnamenti e/o attivita, il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di
docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art.
35 del vigente CCNL. 1 relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che
conferisce I’incarico.

CAPO II - ORARIO DI LAVORO

Art.15 - Orario di insegnamento
1 - L’orario settimanale di insegnamento (18 ore) si articola di norma su cinque giorni settimanali.
2- Di norma si eviteranno cinque ore consecutive di insegnamento giornaliere, fatte salve particolari
e motivate esigenze o vincoli.
3- Nella predisposizione dell’orario delle attivita didattiche, fatte salve le prevalenti esigenze di
ordine didattico e le provvidenze previste dalla legge per la tutela di particolari posizioni, si terra
conto, per quanto e se possibile, dei desiderata dei docenti.
4- E’ prevista flessibilita oraria su base plurisettimanale per i docenti che svolgono attivitd ex lege
107/2015 art. 1 cc. 5-7 per la realizzazione det PTOF.

Art.16 - Orario giornaliero di lavoro
1-L’orario di lavoro si articola su sei giorni; si avra cura di evitare che, in via ordinaria, nei limiti
del possibile ¢ fatti salvi i vincoli organizzativi, Iorario di lavoro giornaliero (attivita didattica
curricolare + attivita funzionali di carattere collegiale) superi le nove ore.
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Art. 17 — Attivita aggiuntive
1-In aggiunta all’ orario obbligatorio di insegnamento il docente pud svolgere delle attivita
aggiuntive, previste dal PTOF e consistenti nello svolgimento di interventi didattici finalizzati all’
arricchimento, al recupero, all’ampliamento ¢ alla personalizzazione dell’offerta formativa.

Art.18 -~ Ore eccedenti
1 - T docenti si possono rendere disponibili per una o pin ore settimanali per I’effettuazione di ore
eccedenti l'orario d’obbligo, per permettere la sostituzione di colleghi assenti, tramite
comunicazione ai collaboratori del Dirigente.
2 - Nel caso in cui sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente disponibile dovra essere
avvisato in tempo utile per prendere servizio.
3- Nel caso in cui non sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente disponibile non & tenuto
a rimanere in Istituto.
3- Nell’assegnazione di una supplenza oraria, in presenza di pil docenti a disposizione, i criteri di
conferimento sono, in ordine di precedenza: a) docente della medesima classe; b) docente della
medesima disciplina; ¢) docente di altra classe e disciplina.

Art, 19 — Modificazione temporanea dell’orario delle attivita didattiche
1 — E* possibile chiedere al Dirigente lo scambio temporaneo delle ore di lezione con uno o piu
docenti della medesima classe o della medesima disciplina, a condizione che il monte-ore annuo di
ciascuna materia non sia modificato.
2- La richiesta deve essere presentata al Dirigente scolastico su modulo in uso per il tramite della
Segreteria del personale, con congruo anticipo e corredata della firma d’accettazione del collega
coinvolto.

Art.20 - Attivita funzionali all’insegnamento e ricevimento individuale dei genitori
1 - Il Dirigente, per improrogabili esigenze e necessitd sopravvenute, pud disporre 1’effettuazione di
attivitd non previste nel Piano Annuale delle Attivita a suo tempo deliberato; in occasione della
prima convocazione del Collegio, verranno apportate le opportune modifiche.
2 - Ogni docente mette a disposizione un’ora settimanale per il ricevimento dei genitort.

Art.21 — Servizio durante I'interruzione delle attivita didattiche
1-Nei periodi in cui Pattivitda didattica ¢ interrotta i docenti potranno svolgeranno Je attivita
precedentemente programmate dal Collegio Docenti ¢ previste nel Piano Annuale delle Attivita.

CAPO [II - PERMESSI, FERIE, ASSENZE

Art. 22 — Permessi retribuiti
I- La materia & disciplinata dall’art. 15 del CCNL 2006/2009, che qui st recepisce

integralmente,
2- La domanda va inoltrata secondo le indicazioni contenute nella Circolare n. 224 del

21.01.2017 almeno tre giorni prima. X \ .
732% “« (g




= . Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
' LICEO STATALE “Galileo Galilei”
Liceo Scientifico - Liceo delle Scienze Applicate - Liceo Linguistico
Via S. Francesco n. 119a - 24043 CARAVAGGIO (BG)
® 0363/50547 - 0363/54400- fax 0363/54371
Cod. fisc. 93000700166 - e-mail: segreteria@liceogalilei.it
p.e.c.: bgps04000r@pec.istruzione.it

3- La motivazione della richiesta dei 3 giorni di permesso di cui all” art. 15 ¢.2 del CCNL va
comunicata al Dirigente; la domanda pud percid essere corroborata da:
a) colloquio personale col dirigente scolastico;
b) documentazione (che puo essere prodotta anche in un momento successivo);
¢) autocertificazione (come previsto dalla legge in materia di autocertificazione).

Art. 23 — Permessi brevi
1- La materia & disciplinata dall’art. 16 del CCNL 2006/2009 che qui si recepisce
integralmente.
2- La domanda va inoltrata secondo le indicazioni contenute nella Circolare n. 224 del
21.01.2017 alla Segreteria del personale con congruo anticipo.
3- I1’attribuzione del permesso da parte del Dirigente ¢ subordinata alla possibilita della
sostituzione con docenti in servizio.

Art. 24 — Ferie

1-La materia & disciplinata dall’art. 13 del CCNL 2006/2009 che qui si recepisce integralmente.
2-I docenti possono in via eccezionale e con adeguata motivazione chiedere al Dirigente fino a
sei giornate dj ferie nel periodo di svolgimento delle attivita didattiche, compatibilmente con le
esigenze del servizio e senza oneri aggiuntivi per I’ Amministrazione, presentando il prospetto
delle sostituzioni con docenti della medesima classe e, in subordine, della medesima disciplina.
3-Di norma non potranno essere concessi giorni di ferie prima o dopo periodi di sospensione
delle lezioni.

Art. 25 — Assenze
1-La materia ¢ disciplinata dagli artt. 17 ¢ 19 del CCNL 2006/2009, che qui si recepiscono
integralmente.
2- Se il docente & costretto da un malessere a interrompere il servizio ¢ a lasciare la sede:
a) Se il certificato medico decorre dal giorno successivo, non si considera assenza per
malattia e le ore di servizio non prestate saranno recuperate;
b) Se il certificato medico decorre dal giorno stesso, si considera assenza per malattia
3-Se il docente, in servizio al mattino, & eccezionalmente assente alle attivitd collegiali
obbligatorie pomeridiane deliberate per tempo nel Piano Annuale delle Attivita:
a) Per motivi di salute, presenta attestazione del medico
b) Non per motivi di salute, deve giustificare personalmente al Dirigente Scolastico.
4-Per le visite mediche specialistiche e le prestazioni sanitarie il docente pud ricofrere:
a) Al permesso breve ex art. 16 CCNL 2006/2009 '
b) All’ assenza per malattia (producendo attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura
sanitaria)

TITOLO QUARTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

CAPO I - NORME GENERALI N

8 f
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Art.26 - Ordine degli adempimenti
1 - All’inizio di ogni anno scolastico ¢ comunque prima dell’inizio delle lezioni, con riferimento
alle indicazioni contenute nel PTOF e alle attivita ivi previste:
- il Dsga consulta il personale in un’apposita riunione in orario di lavoro e formula una proposta
di piano annuale delle attivita di servizio;
- il Dirigente, verificata la congruenza rispetto al PTOF ed espletata la procedura di
contrattazione, adotta il piano delle attivita. 11 Dsga attua il piano adottato dal Dirigente
mediante [’emanazione di specifici provvedimenti.

CAPO II - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art.27 — Settori di lavoro
1 I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione dei carichi di lavoro tra
le diverse unita di personale della stessa qualifica.
2- L’assegnazione ai settori vale di norma per I’'intero anno scolastico, salva diversa disposizione
del Dsga.
3- Nell’assegnare i settori si tiene conto dei diversi livelli di professionalita.

CAPO III - ORARIO DI LAVORO

Art.28 - Orario normale
1 - L’orario di lavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico in sede di adozione del
Piano annuale delle attivita di servizio.
2 - Nella definizione dell’orario si tiene conto, nel limite del possibile, fatti salvi i vincoli di natura
organizzativa, sia delle esigenze dei lavoratori che delle necessita di servizio.
3 - L orario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche
previste dal curricolo obbligatorio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla
scuola, delle attivitd funzionali all’insegnamento e di tutte le riunioni degli OO.CC.

Art. 29 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente — sentito il
DSGA -~ puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. Nell’ individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei
seguenti criteri:
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a) Specifica professionalitd, nel caso sia richiesta

b) Reparto/Settore ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
¢) Disponibilita espressa dal personale

d) Graduatoria interna.

3. Il Dirigente pud disporre, incltre, D'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

1l lavoro straordinario viene conteggiato dalla prima mezz’ora; frazioni orarie eccedenti rispetto

all’ orario di lavoro, ma inferiori alla mezz’ora non vengono calcolate come straordinario ¢ non

possono esserc sommate tra loro. L effettuazione dello straordinario deve essere concesso dal

Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 51 c. 4 CCNL 2006/2009, su richiesta del dipendente a

seguito di direttive ricevute dal DSGA. Tutti gli straordinari non autorizzati verranno depennati.

6. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
alira scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivita.

Lh

Art.30 - Quantificazione delle attivita aggiuntive
1 - Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, vengono riportate a compensi forfettari ai fini della liquidazione dei compensi.
2 - Per le prestazioni aggiuntive del Dsga sono calcolati ai sensi dei parametri contrattuali in
vigore, ['indennitd di amministrazione parte variabile per I'importo di euro 3.590,00 (€ 650,00 + €
30,00 x 98 parametro organico per Mof 2017/18) e I'importo di € 410,00 forfettarie, per il sostituto,
parametrato per n.30 giorni di sostituzione).

Art.31- Modalita di svolgimento
1-Tutte le attivita del personale Ata possono essere svolte:

+ Nell’ambito del proprio orario, come lavoro intensivo, fermo restando il lavoro ordinario
assegnato: in questo caso il Javoro ordinario non potra generare ore eccedenti da retribuire o
da recuperare;

+ TFuori del proprio orario di lavoro; in questo caso il personale decidera in accordo con il
D.S., compatibilmente con le esigenze di servizio, la forma di riconoscimento: con
compenso a carico del fondo di istituto fino al raggiungimento delle risorse disponibili o con
riposo compensativo da usufruire nei periodi di minore intensita di lavoro;

+ Tutte le attivitd aggiuntive svolte oltre I'orario di servizio saranno rilevate su modulistica
diversa dalla rilevazione presenza dell’orario normale;

+ L’orario giornaliero, comprensivo delle ore aggiuntive non potra, di norma, superare le 9
ore;

+ Le attivita verranno retribuite se effettivamente svolte e secondo gli esiti conseguiti.

W
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CAPO IV - MODALITA’ ORGANIZZATIVE

Art.32 - Piano delle Attivita del personale ATA
1-11 piano delle attivita del personale Ata & predisposto (a norma dell’art.53 del CCNL 2007) dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi sulla base della Direttiva annuale del Dirigente, ¢
adottato dal Dirigente.
2-Per predisporre il piano delle attivita il Direttore S.G.A. svolge apposite riunioni di servizio con i
personale interessato al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilita per 1’articolazione degli
orari, della ripartizione dei carichi di lavoro, per il personale assistente tecnico le riunioni vengono
svolte dal Dirigente Scolastico. Detti incontri sono considerati a tutti gli effetti servizio anche
guando si protraggono oltre il normale orario di lavoro.
3-11 piano viene formulato nel rispetto delle finalita e obiettivi della scuola contenuti nel PTOF
deliberato dal Consiglio di Istituto ¢ contiene la ripartizione delle mansioni fra il personale in
organico, I’organizzazione dei turni e degli orari e le necessita di ore eccedenti.
4-Nell’organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso
di locali scolastici a enti o privati, in quanto dette necessitd sono a carico del soggetto
concessionario.
5-11 Dirigente Scolastico, visto il piano di lavoro predisposto, individua il personale a cui assegnare
le mansioni, 1 turni ¢ gli orari, sulla base dei criteri indicati nel presente Contratto Integrativo e
dispone 1’organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali, contenenti gli impegni da
svolgere per tutto 1’anno scolastico.
6-Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale Ata, con esclusione del personale assistente
tecnico, vengono effettuate dal Direttore S.G.A.; tale funzione non puod essere delegata ad altri se
non, in caso di assenza del Direttore S.G.A., a chi viene ufficialmente incaricato di sostituirlo.
7-Copia del Piano annuale delle Attivitd con 'indicazione di mansioni, turni ed orati assegnati a
ciascuna unitd di personale viene consegnato alle rappresentanze sindacali firmatarie del presente
contratto.

Art.33 — Prestazione delP’orario di lavoro
1-Ai fini di un preciso ¢ corretto svolgimento delle funzioni istituzionali, per consentire Ja puntuale
realizzazione del PTOF e garantire le necessarie relazioni con ’utenza interna ed esterna, 1’orario
prevede la prestazione delle attivitd lavorative, che dovranno essere rese dal personale Ata, in
ragione di 36 ore settimanali strutturate secondo 1’orario di funzionamento della scuola.
2-Di norma |’organizzazione € pari a sei ore lavorative continuative antimeridiane per sei giorni.
Sono possibili turnazioni.
3-Quando Porario giornaliero eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta, di
una pausa di almeno 30 minuti. Tale pausa deve essere comunque prevista, se ’orario continuativo
giornaliero & superiore a 7 ore e 12 minuti, tranne quando, per motivi di servizio straordinari ¢ non
prevedibili,il personale & costretto a prolungare il proprio orario di servizio.
4- Nel corrente anno scolastico non ricorrono le condizioni per Papplicazione della riduzione

dell’orario di lavoro a 35 ore. A ,
W : \\S\/
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Art.34 — Orari di servizio e di apertura al pubblico
1-Per orario di servizio si intende il tempo in cui nell’Istituzione Scolastica si svolgono le attivita,
non solo didattiche ma anche amministrative e di pulizia.
La sede scolastica osservera di norma il seguente orario di servizio:
- Dalle ore 7,20 alle ore 18, nei giorni prefestivi dalle ore 7,20 alle ore 15,00 (durante il
periodo dell’attivita scolastica e fino all’Esame di Stato);
- Dalle ore 7,30 alle ore 15,00 (nei rimanenti periodi di sospensione delle attivita didattiche),
il sabato dalle ore 7,30 alle ore 14,30.
Durante il mese di agosto (dal 1/8 al 24/8/2018) dalle ore 7,30 alle ore 14,30.
Fatte salve esigenze diverse per interventi di manutenzione non altrimenti programmabili.
b. Orario di apertura al pubblico
Per orario di apertura al pubblico si intende il periode in cui gli Uffici di segreteria ricevono gli
utenti (genitori, studenti, personale) durante 1’ attivita didattica:
- dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al sabato;
- dalle ore 14,00 alle ore 16,00 nei giorni di lunedi e giovedi.
Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica solo in orario antimeridiano:
- dalle ore 10,00 alle ore 13,00, da lunedi a sabato.

Art.35- Rilevazione e accertamento orario di lavoro
1-La presenza di tutto il personale Ata viene rilevata con cartellino automatico, registrando 1’orario
di inizio e di termine della prestazione lavorativa, comprese le prestazioni oltre I’orario d’obbligo.
Gli atti dell’orario di presenza sono conservati a cura della Segreteria.

Arxt.36 — Modalita organizzative
1-Nell’organizzazione dei turni e degli orarl si tengono in considerazione prioritariamente le
esigenze del servizio scolastico, non tralasciando le eventuali richieste dei lavoratori motivate da
effettive esigenze personali o familiari, purché compatibili con le esigenze di cui sopra ¢ non
determinino disfunzioni di servizio o aggravi personali agli altri lavoratori.

a. Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile in via
straordinaria lo scambio consensuale giornaliero del turno di lavoro, previa comunicazione
al D.S.G.A. e autorizzazione del DS.

b. I turni lavorativi, una volta stabiliti, non potranno essere modificati se non per esigenze
inderogabili.

c. II D.S.G.A. deve provvedere, in base ad un’equa turnazione, alla sostituzione dei
collaboratori scolastici dell’lIstituto assenti, comunicando a voce o per iscritto al personale
interessato il reparto, gli orari e la durata di tale sostituzione.

Art.37 — Orario assistenti tecnici
1-E’ di norma antimeridiano, dalle ore 8.00 alle ore 14.00 per sei giorni e cosi articolato:
a. Assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in compresenza col

docente;
N 2y
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b. Le restanti 12 ore sono prestate per la manutenzione e la riparazione dell’attrezzatura
tecnico-scientifica nei laboratori di competenza ¢ per la preparazione del materiale per le
esercitazioni;

¢. Per il personale in servizio con un orario ridotto, ’articolazione va propormonata

2-Ai sensi dell’art.5 dello schema di D.I. 17-VI-2009, nei periodi di sospensione dell’attivita
didattica gli assistenti tecnici possono essere utilizzati oltre che in attivitd di manutenzione ordinaria
del materiale tecnico, scientifico ed informatico dei laboratori o uffici di relativa competenza, anche
in attivita di manutenzione straordinaria del predetto materiale e in attivita di supporto alla didattica,
necessarie per 1’ordinato e puntuale avvio dell’anno scolastico.

Art.38 — Orario assistenti amministrativi
1-E’ di norma antimeridiano dalle ore 8,00 alle ore 14,00 per sei giorni.
La copertura dell’orario ¢ garantita con "utilizzo razionale ed integrato di tutti gli strumenti previsti
dalla vigente normativa (orario ordinario, flessibile, plurisettimanale, turnazioni).
2-E’ prevista la prestazione del servizio di tutti gli Assistenti amministrativi in orario antimeridiano,
mentre la prestazione del servizio in orario pomeridiano sara collegata e modulata in modo congruo
a garantire la presenza di tante unita di quante sono richieste dalla progettualita del PTOF ¢ dalla
necessita di prestazioni di lavoro straordinario, compatibilmente con le risorse finanziarie,
appositamente previste e disponibili per il personale Ata, allocate nel Fondo d’Istituto.

Art.39— Orario collaboratori scolastici

1-E’ di norma strutturato in modo tale da garantire I’efficienza ¢ la produttivita dei servizi:

- dalunedi a venerdi dalle ore 7,20 alle ore 18,00,

- il sabato dalle ore 7,20 alle ore 15,00 durante ’attivitd didattica.
Durante la sospensione dell’attivita didattica dalle ore 7,30 alle ore 15,00, il sabato dalle ore 7,30
alle ore 14,30; dall’1 al 18 agosto 2018 dalle ore 7,30 alle ore 14,30,
La copertura dell’orario ¢ garantita con [’utilizzo razionale ed integrato degli strumenti previsti
dalla vigente normativa (orario ordinario, flessibile, turnazioni).
2-E’ prevista la prestazione del servizio di tutti 1 Collaboratori Scolastici in orario antimeridiano
mentre la prestazione del servizio pomeridiano sara articolata in modo congruo per garantire la
presenza di tante unith quante sono richieste dalla realizzazione della progettualita del PTOF ¢ dalla
necessitd di prestazioni di lavoro straordinario, compatibilmente con le risorse finanziarie
appositamente previste e disponibili per il personale Ata allocate nel Fondo d’Istituto e la possibilita
di fruire di riposi compensativi, preferibilmente durante la sospensione delle attivita didattiche,
salvaguardando le esigenze di servizio.

Art.40- Ritardi
1-Tutto il personale & tenuto al rispetto puntuale dell’orario di servizio. Qualsiasi ritardo deve essere
sempre comunicato al DSGA ¢ al Dirigente Scolastico ¢ debitamente giustificato.
2-11 ritardo inferiore ai 15 minuti comporta il recupero nella stessa giornata.
11 ritardo sull’orario di ingresso non pud assolutamente essere abituale e, se superiore ai 15 minuti, ¢
considerato permesso retribuito da recuperare entro i due mesi successivi secondo le eslgenze di
servizio e secondo modalita da concordare con il DSGA.
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Art.41— Permessi orari e recuperi
1-I permessi brevi, da un minimo di 30 minuti ad un massimo corrispondente alla meta dell’orario
giornaliero, sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, e concessi
compatibilmente con le esigenze di servizio; per il personale assistente tecnico sono autorizzati dal
Dirigente Scolastico che informa il Direttore SGA.
Devono essere, di norma, richiesti almeno 3 giorni prima, secondo le indicazioni contenute nella
Circolare n. 224 del 21.01.2017 ¢ sono concessi compatibilmente con le esigenze di servizio. Per i
casi improvvisi I’ Amministrazione vagliera caso per caso.
2-Qualora pid dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano permessi nello
stesso periodo, in mancanza di accordo fra gli interessati, verra vagliata la valenza oggettiva della
motivazione, a discrezione del DS, sentito il DSGA, soprattutto nel caso non ci fosse il numero
previsto dei dipendenti in servizio a garanzia dell’effettuazione del servizio.
3-Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati
nel monte ore complessivo.
4-1 permessi devono tispondere ad esigenze di straordinarietd e non devono ripetersi con
periodicita: qualora si presentasse necessaria tale periodicitd si potra valutare una rimodulazione
dell’orario con il personale coinvolto.
5-1’eventuale diniego da parte del Dirigente Scolastico & comunicato e motivato per scritto al
dipendente.
6-I1 recupero con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi successivi € comunque non oltre
I’anno scolastico in corso o il termine del contratto, avverrd in giorni o periodi di maggiore
necessita di servizio da concordare con il Direttore S.G.A.
7-1 permessi non recuperati per inadempienza del dipendente daranno luogo ad una trattenuta di
importo corrispondente sullo stipendio.

Art.42 — Lavoro straordinario
1-Si considera lavoro straordinario il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro
giornaliero per periodi superiori a 30 minuti.
1l lavoro straordinario non pud essere utilizzato per la normale programmazione del lavoro, ma per
fronteggiare situazioni impreviste e/o eccezionali.
2-11 Dirigente Scolastico, sentito il D.8.G.A., autorizza ’effettuazione dello straordinario. Le ore
eccedenti il servizio e autorizzate saranno pagate entro i limiti delle risorse disponibili quantificate
dal presente contratto oppure saranno fruite con riposi compensativi, di norma durante la
sospensione delle attivita didattiche o in periodi di minor carico di lavoro, oppure a richiesta del
lavoratore, previo accordo con il DSGA, compatibilmente con le esigenze dell’Istituzione e
comungue sempre a salvaguardia della qualita del servizio.
Il recupero verra autorizzato dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, con modalita da concordare.
3-11 riepilogo dei crediti e dei i debiti orari, rilevato tramite i cartellini di timbratura automatica,
viene fornito a ciascun lavoratore entro 15 giorni dal termine di ogni mese.
4-Nel caso straordinario si determinasse 1’apertura della Scuola oltre le ore 22.00 & prevista una
maggiorazione nel recupero dell’orario svolto pari ad 1 ora e 10 minuti per ora Javorata.
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Art.43 — Chiusure prefestive
1-11 DS, sentito it DSGA, propone le giornate di chiusura prefestiva dell’Istituto Scolastico che,
approvate dal sondaggio del personale Ata, vengono sottoposte all’approvazione del Consiglio
d’Istituto. Di tale delibera viene dato pubblico avviso. Il relativo provvedimento ¢ pubblicato
all’albo on line.
2-In oceasione delle chiusure prefestive, il personale Ata potrd optare tra le seguenti modalita:

- Fruire di una giornata di ferie o festivita soppressa;

- Fruire di riposo compensativo delle ore straordinarie effettuate oltre I’orario di servizio.
3-Per I’anno scolastico 2017/18 la chiusura & prevista nei seguenti giorni, come da delibera del
Consiglio di Istituto del 30.10.2017:

Sabato 09.12.2017
Sabato 23.12.2017
Sabato 30.12.2017
Venerdi 05.01.2018
Sabato 31.03.2018
Lunedi 30.04.2018
Sabato 28.07.2018
Sabato 04.08.2018
Sabato 11.08.2018
Martedi 14.08.2018
Sabato 18.08.2018

VY VYVVVVYVYY

Art.44 — Ferie e festivita soppresse
1-Le ferie ¢ le festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del
DSGA.
2-Le ferie e i recuperi sono subordinati alle esigenze di servizio. Prioritariamente, le ferie vanno
fruite nei giorni di sospensione dell’attivita didattica, sulla base di un calendario concordato a
seconda delle esigenze dell’Istituzione Scolastica ¢ secondo il criterio della disponibilita, in
mancanza della quale si ricorre al criterio della rotazione del personale. Le ferie e/o permessi
concessi nei periodi di attivita didattica devono permettere I’efficienza del servizio.
3-Le ferie possono essere revocale in casi eccezionali e con motivazione scritta dal Dirigente
Scolastico, sentito il DSGA.
4-Le richieste di ferie in corrispondenza con la sospensione delle attivita didattiche di Natale e di
Pasqua vanno presentate rispettivamente entro il 30 novembre ed il 10 marzo, mentre quelle
richieste durante Dattivita didattica, 6 giorni prima. Le ferie estive sono concesse entro i 31
maggio, previa richiesta da presentare entro il 30 aprile. Devono comunque essere garantit i servizi
minimi.
5-Per gli assistenti amministrativi la richiesta deve essere concordata all’interno di ogni settore, in
modo che nessun settore resti scoperto e sia comunque garantita la presenza in Segreteria di almeno
3 assistenti amministrativi durante il periodo estivo.
6-Per i collaboratori scolastici durante il periodo estivo il numero minimo ¢ di 4 unita.
7-Ciascun lavoratore ha diritto di fruire di almeno 15 giorni lavorativi continuativi nel periodo

estivo (luglio/agosto). v
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8-Sulle richieste di cui al comma precedente si pronuncia in via definitiva il Dirigente Scolastico
con specifico provvedimento di “concessione ferie”, controfirmato dal Dsga, cercando tutte le
soluzioni possibili, in caso sia necessario mediare tra 1a proposta di piani-ferie tra loro incompatibili
¢ la necessita di garantire il servizio previsto.

9-Nel caso in cui le richieste non possano essere accolte per concorrenza di pit soggetti dello stesso
profilo professionale si procedera ad una rotazione annuale. 11 DS motivera per iscritto il non
accoglimento della domanda.

10-Le festivita soppresse sono fruite nel corso delli’anno scolastico cui si riferiscono; € possibile
posticipare alcuni giorni di ferie da fruire entro il 30 aprile dell’anno successivo, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Art.45 — Disposizioni comuni a tutto il personale ATA

1. Tutti i collaboratori scolastici dovranno prestare un’attenta sorveglianza dei locali assegnati
alla loro personale responsabilita; in particolare, segnaleranno tempestivamente dal Direttore
SGA e/o allo staff di Dirigenza eventuali situazioni anomale, di pericolo ¢ di rischio per la
sicurezza, nonché eventuali atti di danneggiamento volontario di suppellettili, infissi e
impianti di aule, laboratori, servizi e locali.

2. Tutti 1 collaboratori scolastici dovranno indossare, durante ’orario di servizio, il camice
fornito dall’amministrazione scolastica, abbottonato e con il cartellino di riconoscimento in
evidenza. '

3. Anche i tecnici di laboratorio durante I’orario di servizio portano in evidenza il cartellino di
riconoscimento.

4. In caso di impedimento temporanco da parte di un’unita del personale Ata (assenza per
malattia breve, nei casi in cui non & prevista la sostituzione, permessi), i colleghi presenti
dovranno assolvere alle funzioni del dipendente assente, in collaborazione tra addetti allo
stesso servizio, laboratorio, sede e/o piano. Per periodi pil lunghi di assenza saranno
impartite direttive specifiche dal DSGA o dal suo sostituto; in caso di particolare necessita ¢
possibile il temporaneo spostamento all’interno dell’istituto.

Non & consentito allontanarsi dal posto assegnato ed occupato.

6. 1 collaboratori scolastici assolveranno inoltre, qualora si rendano effettivamente necessari,
tutti i servizi di pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi previsti nella Tabella
“A” Profili di Area del personale Ata allegata al CCNL Comparto Scuocla 29.11.2007 “Area
A2 profilo professionale “Collaboratore Scolastico” con solerzia ed in collaborazione con le
diverse componenti. '

Art.46 — Criteri generali di ripartizione delle risorse

1-La suddivisione delle risorse tra i profili viene effettuata in base alle caratteristiche professionali,

alle attivitd aggiuntive assegnate e¢d ai risultati dimostrati nel soddisfacimento delle esigenze

dell’Istituto esplicitate nel PTOF. :

2-Sul F.LS. grava una quota base denominata “quota d’intensificazione”, che & rideterminata anche

ai sensi della L.190/2014, cui accede il personale non docente in ragione dell’incremento della

complessitd istituzionale conseguente alla realizzazione dell’Autonomia delle istituzioni

scolastiche. - i
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3-11 compensce sard corrisposto previa verifica delle prestazioni effettivamente rese e dei
conseguenti risultati; in caso di mancato e/o insufficiente svolgimento o risultato della prestazione,
sentito il D.S.G.A., il Dirigente fara una valutazione in merito.

Art.47 — Attivita incentivate

1-L’accesso ai compensi accessori per il personale Ata viene previsto come di seguito indicato.
Per il personale ausiliario:

a) Supporto agli studenti diversamente abili;

b) Intensificazione carico di lavoro e disponibilita alla sostituzione colleghi assents;

¢) Gestione audiovisivi;

d) Servizio posta e rapporti con Enti esterni anche per il sostituto in caso di assenza,

e) Disponibilita alle prestazioni oltre le 18,00;

f) Front office, centralino, fotocopie portineria;
Per il personale amministrativo e tecnico:

a) Intensificazione e modifiche dell’orario di servizio per ’attuazione dei progetti previsti dal
PTOF, per garantire il regolare funzionamento degli uffici e in relazione alle assenze del
personale non sostituibile;

b) Acquisizione competenze in relazione a nuove procedure amministrative, contabili e
informatiche.

¢) Gestione graduatorie;

d) Sistemazione magazzino ed inventario;

¢) Utilizzazione reti informatiche;

f) Collaborazione nei laboratori;

g) Ricognizioni e valutazione proposte di acquisto;

h) Gestione amministrativa e riparazioni tablet;

i} Partecipazione a commissioni d’Istituto o di Progetti

Art.48 — Attribuzione incarichi specifici di cui all’art.47 del CCNL 29/11/2007
Lo svolgimento degli incarichi comporta un’assunzione di responsabilita ulteriore rispetto agli
ordinari compiti del profilo di appartenenza.
Gli incarichi sono attribuiti previa acquisizione della disponibilita.
Le eventuali economie verranno utilizzate nell’anno scolastico successivo.
1 compensi a carico del FIS e degli Incarichi Specifici saranno ridotti in funzione delle giornate di
assenza effettuate come specificato all’art.52 c.4.

I. Suproposta del D.S.G.A., il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi
specifici di cui all’art.47, comma 1, lettera b) del CCNL 2006/09 da attivare nell’istituzione
scolastica.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:

- comprovata professionalita specifica;

- disponibilita degli interessati;
- graduatoria interna. (
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 49 - Risorse

I- Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
Stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica stabiliti annualmente dal Miur
Stanziamenti previsti per attribuzione delle Funzioni Strumentali dell’ offerta formativa;
Stanziamenti previsti per I’ attribuzione degli Incarichi Specifici al personale Ata;
Eventuali residui non utilizzati negli anni scolastict precedenti;
Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione destinate alla retribuzione del personale;
Altre risorse provenienti dall’Amministrazione, destinate a retribuire iI personale
dell’Istituzione per Iattivita complementare di attivita sportiva (C.S.8.);

g. Eventuale fondi pet aree a forte processo immigratorio.
2-11 totale presunto delle risorse finanziarie disponibili nel presente contratto per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa ammonta ad € 56.544,64 (Lordo dipendente).

A R

Art. 50 - Attivita finalizzate

1- I fondi finalizzati per specifiche attivit, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2- Per il presente anno scolastico tali risorse (con i residui dell’anno scolastico precedente)
sono pari a: 56.763,30 (di cui € 2.836,11 per ore eccedenti) + 9.046,00 residui anni
precedenti per totali € 65.809,30 (oltre ad 3.641,88 per aftivitd complementari di
Educazione Fisica) lordo dipendente.

a. FIS per un totale di € 35.209,64 Lordo Dipendente, da cuj sottrarre la quota
dell’indennitd di direzione quota variabile pari ad € 3.590,00 e la quota di
sostituzione del DSGA pari ad € 410,00 per un totale presunto utilizzabile di €
31.209,64 di cui il 75% destinato al personale docente € 23.407,23 ¢ il 25%
destinato al personale Ata € 7.802,41.

b. Funzioni Strumentali al POF € 3.868,50 + € 345,00 economie lordo dipendente per
complessivi € 4.213,50 ;

¢. Incarichi Specifici del personale Ata € 2.560,05;

d. I Fondi per Area a forte processo immigratorio non sono stati assegnati, € non vi
sono economie degli anni precedenti;

e. IDEI€ 21.335,00.

CAPO 1T - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 51 — Destinazione degli stanziamenti
1. - Al fine di realizzare quanto previsto dal PTOF, vengono definiti per il personale docente

gli utilizzi come da allegato 1.
\/L/" :
§ N @\/
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Altre attivita rientranti nei correlativi progetti sono fatte rientrare nel Programma annuale
e.f. 2018 per I'importo di € 5.155,00.1ordo dipendente (cfr. medesimo allegato 1)

2. Perlo stesso fine di cui al comma 1 vengono definiti gli ambiti di attivita riferite al
personale Ata, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nella tabella
allegata (allegato 2).

1. Le funzioni Strumentali al piano dell’Offerta Formativa sono articolate nel modo

seguente, secondo gli ambiti deliberati dal Collegio Docenti:

F.S. Stage ed alternanza scuola/lavoro con un compenso pari ad € 1.000,00;
E.S. Ptof con un compenso pari ad € 300,00,
F.S. Supporto agli studenti un compenso pari ad € 1.000,00;
F.S. Orientamento in entrata € in uscita per un compenso pari ad € 300,00,
F.S. Prevenzione disagio pari ad € 1.000,00.
Nel caso in cui in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederd
tempestivamente ad informare la RSU ed eventualmente ad aggiornare il presente accordo;
parimenti si procedera nel caso in cui si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di
una nuova articolazione del Piano Annuale del personale docente e del Piano di servizio del
personale ATA.

Art, 52 -Conferimento degli incarichi
1 - Il Dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di atiivita
aggiuntive refribuite con il salario accessorio.
2 - Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche 1l compenso spettante e 1 termini del pagamento.
3- La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ed alla valutazione dei risultati conseguiti.
4- Nel caso di assenze superiori a 15 giorni (con esclusione di ferie e recuperi) le quote assegnate in
forma forfetaria e che hanno carattere di continuita sono riconosciute a consuntivo con una
riduzione proporzionata calcolata nell’arco di 9 mesi.

Art. 53 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale Ata
1. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate a compenso forfetario ai fini della
liquidazione dei compensi; _
2. Le prestazioni del personale Ata rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 54 — Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spetianti a ciascun dipendente nella misura percentuale

necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. JEERN
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“‘@ NGV



LICEO STATALE “Galileo Galilei”
Liceo Scientifico - Liceo delle Scienze Applicate - Liceo Linguistico
Via S. Francesco n. 119a - 24043 CARAVAGGIO (BG)
@ 0363/50547 - 0363/54400- fax 0363/54371
Cod. fisc. 93000700166 - e-mail: segreteria@liceogalilei.it
p.e.c.: bgps04000r@pec.istruzione.it

2. Le eventuali economie del Fondo attribuito ai docenti sono da riversarsi a favore delle attivita
aggiuntive quarte e quinte (L. 107/2015 art. 1 ¢, 7 lettera ¢).

3. Le eventuali economie del Fondo attribuito al personale Ata sono destinate all’incremento
dell’intensificazione dei Collaboratori scolastici.

Art. 535 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale tra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 56 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1 - TTRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibili e
possieda le necessarie competenze.
2 - AL RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3 - Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.
4 - Il RLS pud accedere liberamente ai locali dell’Istituto per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
5 - Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73, al quale si rimanda.

Art. 57 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSP'P)

I - T1 RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessaric
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione.
2 - I RSPP svolge ordinariamente 1 seguenti compiti:

- coordina tutte Je attivita di prevenzione e protezione

- vigila sul rispetto delle norme definite nel Piano di rilevazione dei rischi

- tiene 1 contatti con gli EE.LL. per tutte le esigenze connesse alla sicurezza -

- coordina I"attivita delle figure sensibili -

- gestisce il programma delle esercitazioni di evacuazione "

Art. 58 - Te figure sensibiai /C
20
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1 — Nell’Istituto sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma
- preposti
2 - Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e

saranno appositamente formate attraverso specifici corsi.
3 - Alle figure o competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto

il coordinamento del RSPP,

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art, 59 - Norme relative al corrente anno scolastico

1- Gli effetti del presente contratto cominceranno ad essere prodotti a seguito della sua stipula
definita e sono applicabili fino alla stipula di un nuovo contratto.

Caravaggio, 28.11.2017

N\
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 8 gennaio 2018, alle ore 13,00 nell’Ufficio di Dirigenza del Liceo “G.Galilei” di
Caravaggio (Bg)
VISTO il D.Lgs. n.165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009;
VISTO il C.C.N.L. 29/11/2007 art.6 c. 6;
VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 28 novembre 2017;
CONSIDERATO che ¢ decorso il tempo a disposizione dei Revisori dei Conti per eventuali rilievi
all’Ipotesi di Contratto;

VIENE STIPULATO
il PRESENTE Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Liceo “G. Galilei” di Caravaggio (BG)
per I’anno scolastico 2017/2018.

Parte Pubblica

11 Dirigente Scolastico

Parte Sindacale

I componenti della RSU Terminali Ass0c1atlv1 Sindacali

Prof. Magrl Pietro (CGIL) é [

Il Terminale Associative Sindacale
Prof.ssa Pozzoli Erica (SNALS e

I réppresentante della CGIL oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i irrs i siesarsrsesnnsnasraneses
11 rappresentante della CISL ....oovvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i rasresnssrnrersnens
Il rappresentante della UIL ......ooiviniiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiineesenecresnnn
Il rappresentante dello SNALS ..ot e naeas
Il rappresentante della GILDA —~UNAMS .. oiiiiiiiiiiriereiiesenarrccnsnss



LICEO STATALE “G. GALILEI”

- LICEO SCIENTIFICO, LICEQ

LINGUISTICO LICEO DELLE SCIENZE APPLICATE- CARAVAGGIO

DOCENTI:

RIPARTIZIONE DEL. FONDO DI INCENTIVAZIONE

A -STAFF DIRIGENTE E SUPPORTO ORGANIZZATIVO

a.s. 2017/2018

ATTIVITA

DOCENTE{DOCENTI [IMPORTO N© A.S. IMPORTO| cod. IMPORTO
RESPONS iCOLLABO |FORFETTARIO docenti| 2017/18 TOTALE |PROG. TOTALE
ABILE RATORI FONDO PROGETTO
COLLABORATORI DEL vicedirigente 900,00 x 1 900,00
DIRIGENTE
2.900.00
collaboratore 2,000,000 x 1 2.,000,00
FORMULAZIONE E 2 docenti 650,00
GESTIONE 55,00 705,00
DELL'CRARIO DELLE
COMMISSIONE 3 docenti 60,00 x 3 180,00 180,00
FORMAZIONE CLASSI
RESPONSABILI 6 docenti fisica 70,00 70,00
LABORATORI
SCIENTIFICI/PALES palestra 70,00 70,00
lab, chimica organica 150,00 P2
aula di musica 70,00 P2 220,00
informatica 70,00 70,00
disegno 60,00 60,00
sclenze 60,00 60,00
REFERENTE PER LA 1 docente 200,00 200,00
FORMAZIONE
ORGANIZZAZIONE 1 docente
SOSTITUZIONI
1 00
QUOTIDIANE E 250,00 x 250,00 250,
STRAORDINARIE
NUCLEO
AUTOVALUTAZIONE DI 6 docenti 300,00 x 1
ISTITUTO 680,00 680,00
100,00 x 1,00
70,00 4
Totale importo punto A) 5.465,00 5.245,00 220,00
B-ARTICOLAZIONE DEIL COLLEGIO DEI DOCENTI
Bl - SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
ATTIVITA’ DOCENTE|DOCENTI {IMPORTO Ne IMPORTO IMPORTO
RESPONS |COLILLABO |FORFETTARIO docenti o TOTALE TOTALE
ABILE RATORI ore FONDO PROGETTO
COORDINAMENTO 8 docenti 100,00 X 7 700,00
DIPARTIMENTI responsabil 60,00 X 1 60,00 760,00
idi
COORDINAMENTO DE] |44 docenti 210,00 X 44 9,240,00 9.240,00
CONSIGLI DI CLASSE coordinator
i di classe
SUPPORTO COORD. 44 docenti 44,00 44 1.936,00 1.936,00 "
LWL LY




TUTOR NEO IMMESSI .
0,00 i 70,00 70,00
R.as. 2017/18 1 docenti 70,001 x
Totale importo punto B1 12.006,00( 12.006,00
B2 - SUPPORTO ALLA DIDATTICA
CALENDARIZZAZIONL ] docente
MONITORAGGI,
REFERENTE 500,00lx 1 500,00 500,00
COORDINATRICE
PROVE INVALSI
COMMISSIONE 10 docenti 80,00 X 9 720,00
PTOF 720,00
COMMISSIONE GLI 7 docenti 5000 X S 250,00 250,00
COMMISSIONE VIAGGI 3 70,00 X 4 280,00 280,00
TEAM DIGITALE 3 70,00 X 3 210,00 210,00
ATTIVITA’ CULTURALI {1 docente |1 docente - X 1 0,00 0,00
L2
ORIENTAMENTO IN 4 docenti  |€ 500 forfettaric 150 X 17,50
ENTRATA EIN USCITA |referenti  [X2 (eomprese ore
=] rlbpblllvc 500 X 2
presenze
nell'attivita di
competenza 3625,00 P16 3 625,00
assegnata} +150
h altri doc.
PROGETTO 5 docenti 120,00 X 3 360,00
ALTERNANZA SCUOLA- P12 360,00
LAVORO §
Totale punto B2
5.94500f  1.960,00 3.985,00
B3 - AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
ATTIVITA' AGGIUNTIVE |7 docenti 28,00 X 14 392,00
FLESSIBILITA’
1.022,00
LINGUISTICO 18,00 X 35 630,00
ATTIVITA' AGGIUNTIVE |23 docenti 15,00 X 37 555,00
QUARTE E QUINTE (L. 500.00
107/2015 art. 1 ¢. 7 lettera 5,00 X 69 345,00 ’
&)
REDAZIONE GALILEO - X 1 0,00
CLIMPIADI DI 1 docente 200,00 X 1
MATEMATICA, FISICA 200,00 200,00
ED INFORMATICA
OLIMPIADI DI SCIENZE |1 docente - X 1
NATURALI e CHIMICA 0,00
ORGANIZZAZIONE 1 docente - X 1
EVENTO DICEMBRE 0,00
CERTIFICAZIONI 4 docenti 50,00 X 4 200,00] Y Pls 206,00
LINGUISTICHE A - )
CONCORSINAZIONALI |1 docente 60,00 X 1 60,00 \‘60,00 M\“} W}\/




E IN‘I'EK.NAZ{K)NALI
LINGUE STRANIERE
CONCORSI T %1
STORICI/FILOSOQFICI 1 docente 0,00
BIBLIOTECA 100,00 X 1 P2
400,00 400,00
PROGETTO LEGALITA- |1 docente 150,00 x 1 150,00 P2 150,00
CITTADINANZA E
COSTITUZIONE
REFERENTE CONTRO IL |1 docente 12000 x 1 120,00] 120,00
BULLISMO E IL
CYBERBULLISMO
MOBILITA' 1 docente 12000 X 1 120,00 120,00
STUDENTESCA
REFERENTE INIZIATIVE |1 docente 12000 x 1 120,00
E PROGETTI DI
INTERNAZIONALIZZAZI 120,00
ONE
REFERENTE PER 1L, T docente 60,00 x 1 60.00
SOSTEGNO A STUDENT! 60.00
DIVERSAMENTE ABILI
REFERENTE PER 1 docente 70,00 x 1 70,00 70,00
LISTRUZIONE : '
DOMICILIARE
38 ORE x euro 35 1.330,00 1.330.00
REFERENTE DER T docente 50,00- x 1 50,00 50,00
ALFABETIZZAZIONE L2
CERTAMINA LINGUA 70,00 X 1 70,00 70,00
LATINA
CONCORSI AREA 70,00 X1 70,00 70,00
LETTERARIA
UMANISTICA
PROGETTO LS-0SA I docente 20000 X1 200,00 P2 200,00
Totale punto B3 5.142.00]  4.192,00 950,00
Fondo di
riserva
Riporto totale punto A) 5.465,00 ] 5.245,00 220,00
Totale punto B 23.093,00] 18.158,00 4.935,00
TOTALE IMPORTI ANNO SCOLASTICO 201772018 AT
OTALE IMPO (pumto 28.558,00 | 23.403,00 5.155,00{ -
punto B)
DISPONIBILITA MOF a. 5. 2017 2018 23.407.75
AVANZO/DISAVANZO 475

§ Limitatamente all'a.s. 2017/18 il compenso per le attivita sara attinto dal fondo erogato per l'alternanza scuola-lavoro,
fatta salva la documentazione attestante lo svelgimento di attivita in alternanza.

1) GROUP LEADER stage linguistico € 28,00 X n° giorni

2) Accompagnatori stage linguistico € 18,00 X n® giorni

3) GROUP LEADER viaggi di istruzione € 15,00 X n° giorni
4y Accompagnatori viaggi di istruzione € 5,00 X n° giorni
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BEPABTIZIONE PONBD ISTITITO PERSONALY AT A, - AMNO SODLARTIOD 20072012
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ASSENZA 430 g 1847 450 180 1120 150 300 9 180 50 240 330 520{ 200,  {es 7.802,00 7.802,00 266000
A.T. 120,00 100,00 220,00 220,00 - I 220
AT. 370,00 200,00 570,00 570,00 ART.7 1770
AT. £C,00 50,00 110,00 110,00 /i 110
AA. 80,00 ' 80,00 80,00 240,00 240,00 - i 240
AA. R : - 620,00 | INC.SP. 620
2A
AA. 100,00 208,00 60,060 . 100,00 200,00 660,00 560,00 POSIZIONE 2400
_ o~
AA. 100,00 200,00 100,00 400,00 400,00 - | POSIZIONE 2200
AA. 90,00 100,00 80,00 270,06 270,00 300,00 | cse. 570
AA. o - - - 420,00 | INC.SP. 420
AA. 100,00 340,00| 150,00 60,00 650,00 £50,00 ART.7 1850
C.S, L - - - 420,00 § INC.SP. 420
C.S. 80,00 50,00 36,00 60,000 330,00 120,00 £70,00 £70,00 ART.7 1270
C.S. 50,00 80,00 50,00 30,00 9,00 219,00 219,00 i 219
C.S. 80,00 50,00 30,00 120,00 280,00 280,00 ART.7 530
C.S. 100,00 80,00 50,00 30,00 100,00 20,00 380,00 380,00 200,00 | INC.SP. 540
C.S. 80,00 30,00 120,06 81,00 311,00 311,00 ART.7 891
CS. 100,00 80,00 50,00 30,00 100,06 20,00 380,00 380,00 Vi 340
18 CS. i T - - ART.7 400
19 CSS. 187,00 187,00 ART.7 787
20 C.S. 100,80 100,00 /i 100
21 C.S. 25,00 120,00 305,00 305,00 ART.7 905
22 C.S. 40,00 40,00 i 40
23 CS. 30,00 69,00 185,06 185,00 . /i 185
24 C.8, 25,06 155,00 155,00 200,00 | INC.SP. 355
35 C.S. - 400,00 | INC.SP. 400
TOTALE IMPEGNO
IS 430,00 0,00 6.332,00 | 6.332,00
Disponibilita ore
straordinarie 0,00 1.470,00 | 1.470,00
Fondo di riserva ) .
TOTALIL 430,00 0,00]  1.847,00 20000  1so00l 112000  1s0.00| 300,00 0,00 180,00  s0,00] 240,00] 330,00] 62000] 200,00] 19500  7.802,00 |  7.802,00 | 2.560,00
0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00 GO0 0,00
Totale Fondo I. 2017/18| 7.802,00| 7.802,00 | 2.560,00
AVANZO 0,00

W




FUNZIONI STRUMENTALI A.S 2017118

DIPONIBILITA' CEDOLINO UNICO 3.868,50
ECQNOMIE A.S.2016/17 345,00
TOTALE DISPONIBILITA' 4.213,50
INCARICO DOCENTE LORDO

STAGE E ALTERNANZA SCUOLA/LAVCRO LOCATELLI 1.000,00
PTOF BRESSAN 300.00
SUPPCRTO AGLI STUDENTI DOGNINI 1.00C,0C
ORIENTAMENTOIN ENTRATA, PROF.E UNIVERS|MERISIO 300,00
PREVENZIONE DISAGIO CARMINATI D.F. 1.000,00
3.600,00

AVANZO 613,50




MOF A.S. 2017/18
NOTA MIUR N. 19107 DEL 28.9.2017 -
4 /12 8/12 12 /12 16/17 differenza
FONDO+IDEI 15.832,88 31.665,76 47.498,64 49.240,82 -1.742,18
FUNZIONI STR. 1.289,50 2.579,00 3.868,50 3.945,84 -77,34
INC.SPEC. 853,35 1.706,70 2.560,05 2.397,99 162,06
ORE ECCEDENT! 945,37 1.890,74 2.836,11 3.195,27 -359,16

TOTALE 18.921,10 37.842,20 56.763,30 58.779,92 -2.016,62

=

"



ECONOMIE DA ANNO PRECEDENTE LORDO DIPENDENTE

ECONOMIE MOF 2016-17 DA PIANO GESTIONALE 9.826,70
ECONOMIE IDE/ 7.861,00
FIS ATA 1.270,70
FUNZIONI STRUMENTALI 345,00
MAGGIOR| ASSEGNAZIONI 350,00

9.826,70
ECON.DESTINATE ALLE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2017/18 345,00
ECONOMIE UTILIZZA PER ORE STRAORDINARIE ATA 16/17 435,00
ECONOMIE DISPONIBILI PER A.S. 2017/18 9.046,70




MOF A.S. 2017/18

FIS TOTALE LORDO DIPENDENTE (17/18 CIRCA € 2.000 IN MENO) 47.498,64
ECONOMIE A.P. 9.046,00
TOTALE DISPONIBILE 56.544,64
IDEI LORDO DIPENDENTE 21.335,00
TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 35.209,64
INDENNITA' DIREZIONE + SOSTITUTO 4.000,00
FIS DISPONIBILE 31.209,64
FIS DISPONIBILE DOCENTI (75%) 23.407,23
FIS DISPONIBILE DOCENTI A.S. 16/17 20.055,10
MAGGIORE DISPONIBILITA' FIS 3.352,13




MOF ATA A.S. 2017/18

FIS TOTALE LORDO DIPENDENTE (17/18 CIRCA € 2.000 IN MENO) 47.498,64
ECONOMIE A.P. 9.046,00
TOTALE DISPONIBILE 56.544,64
IDEI LORDO DIPENDENTE 21.335,00
TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 35.209,64
INDENNITA' DIREZIONE + SOSTITUTO 4.000,00
FIS DISPONIBILE 31.209,64
FIS DISPONIBILE ATA (25%) 7.802,41
FIS DISPONIBILE ATA A.S.16/17 6.333,19
MAGGIORE DISPONIBILITA' FIS 1.469,22




